
令和９年度 正規職員（事務職）募集案内 
■募集内容 

募 集 職 種 事務職 

職 務 内 容 

【雇入れ直後】公園管理・運営に関する各種業務 

・総務（法務・人事・労務・給与・福利厚生 他） 

・経理（契約・出納・予算・決算 他） 

・企画（企画・広報・行事・利用促進 他） 

・植物管理（芝生・樹木・草花等の管理 他） 

・施設管理（施設の維持・修繕・点検 他） 

・施設運営（プール監視・利用受付 他） 

・施設経営（売店・レストラン 他） 

・事業推進（事業企画・商品開発・販売促進 他） 

※職務内容は、配属先や担当業務によって異なります 

【変更の範囲】上記職務内容のうち、配属先等で定める範囲 

募 集 人 員  若干名 

採用の時期  令和９年４月１日 

応 募 資 格 

・令和９年４月１日現在２９歳以下の方*（平成９年４月２日以降に生ま

れた人） 

・大学院、大学卒業又は令和９年３月大学卒業見込の方 

・基本的なＰＣスキル（Ｗｏｒｄ、Ｅｘｃｅｌ）のある方 

・普通自動車運転免許の保有者または取得見込の方（ＡＴ限定可） 

*例外事由 3号イ：長期勤続によるキャリア形成のため 

給 与 

月額２４２，０１９円（例：四年制大学卒業２２歳の基本給） 

※上記金額は現時点での見込み額。今後、賃金上昇に伴う待遇改善の可能性あり。 

職務経歴等を勘案し当協会規定に基づき決定します。 

○四年制大学卒業後１０年（３２歳）の基本給例：          

月額 ２８９，４８６円 

※当協会規定に基づく、昇任・昇格制度あり 

諸 手 当 
通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務手当 

期末・勤勉手当（４．０月）※令和７年度実績 

勤 務 時 間 

基本は８時３０分～１７時１５分 実働 ７時間４５分 

週３８時間４５分 

※ただし、勤務地により勤務時間の変動あり 

※土、日、祝日の勤務あり 

休日・休暇 

● 休日 週休２日 国民の祝日に相当する日数  

※令和８年度 年間休日１２４日 

● 休暇 年次休暇：年２０日（初年は１５日） 

     特別休暇：夏季休暇（５日） 

福 利 厚 生 
●社会保険等：健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

●その他：退職金制度、余暇活用資金助成等 



定 年 ６５歳 

勤 務 地 

【雇入れ直後】本部及び埼玉県内公園管理事務所１７か所のいずれか  

※勤務地は採用後に決定 

※勤務地詳細は協会概要を参照してください 

【変更の範囲】本部及び当協会が管理する公園管理事務所 

選 考 方 法 

(1)第１次選考 書類選考（WEB提出書類による選考） 

(2)第２次選考 筆記試験（一般教養・適性検査） 

小論文 （課題式、800字程度） 

面接試験 

※第２次選考当日に成績証明書を提出していただきます。詳細は下記「採用試験 

申込方法・提出書類」欄をご確認ください。 

(3)最終選考  役員面接 

※それぞれの選考試験合格者のみ次の選考試験を受験できます。 

試 験 日 

第２次選考 令和８年１０月２０日（火）、２２日（木） 

最終選考  令和８年１１月下旬 

※いずれも埼玉県公園緑地協会本部で実施します。 

合 否 の通 知 
○第１次選考は応募締切り後、１４日以内に連絡 

〇第２次選考は、１１月１１日までに連絡 

 

■オンライン会社説明会・職員インタビュー動画の配信 

説 明 会 等 

【オンライン説明会】 

令和８年９月１０日 １４：００～２０分程度（Teamsによるライブ配信） 

申込期限：令和８年９月８日まで 

※後日、アーカイブ配信を行います。アーカイブ配信ご希望の方は埼玉

県公園緑地協会の HPの採用ページからご確認ください。 

 

【職員インタビュー動画の配信】 

職員インタビュー動画をご視聴希望の方は下記のフォームからお申込

みください。 

申込期限：令和８年９月２９日まで視聴用 URLをご案内いたします。 

 

●説明会・職員インタビュー申込フォーム 

 

https://forms.cloud.microsoft/r/NHtfzeCHYZ 

 

https://forms.cloud.microsoft/r/NHtfzeCHYZ


採用試験申

込 方 法 

提 出 書 類 

下記の応募専用 URLから必要事項を入力してお申込みください。 

 

●採用試験応募専用 URL 

https://recruit.jobcan.jp/sairyoku/job_offers/2271252 

 

【成績証明書の提出について】 

第１次選考合格者は、第２次選考当日に受付で最終学歴の成績証明書（卒業見込の

場合には提出時点で見込みのもの）を提出してください。GPA 記載の成績証明書が

発行可能な場合は、GPA 記載のものを提出してください。学校で作成されたものが

未開封の場合には、開封せずに持参してください。 

  

応募受付 

期間 

令和８年８月２７日（木）～ 令和８年９月３０日（水）まで 

※WEB以外では受付いたしません。 

採用に関する

お問い合せ先 

公益財団法人埼玉県公園緑地協会 総務部総務課 

〒330-0803  埼玉県さいたま市大宮区高鼻町 4-130 

公益財団法人 埼玉県公園緑地協会 職員採用担当 

ＴＥＬ：０４８－６４０－１５８９ ※土日祝日を除く平日８：３０～１７：１５ 

Ｍａｉｌ: kyujin@parks.or.jp 

公式ホームページ https://www.parks.or.jp/ 

 

https://recruit.jobcan.jp/sairyoku/job_offers/2271252


■ 公益財団法人埼玉県公園緑地協会概要 

名 称 公益財団法人埼玉県公園緑地協会 

 

所 在 地 

●本部 

〒330－0803 

 さいたま市大宮区高鼻町４丁目１３０番地 

● 公園管理事務所：県内１７か所 

 

管理する公園等 

〔指定管理公園〕（指定管理者制度により指定を受け管理する公園） 

◎埼玉スタジアム 2002公園（さいたま市緑区） 

◎熊谷スポーツ文化公園（熊谷市） 

◎こども動物自然公園（東松山市） 

◎上尾運動公園（上尾市） 

◎Gas One グリーンパーク秋ヶ瀬（秋ヶ瀬公園）（さいたま市桜区） 

◎サンクジャパン戸田公園（戸田公園）（戸田市） 

◎アルネットホームスマイルパークしらこばと（しらこばと公園）

（越谷市） 

◎越谷公園（越谷市） 

◎所沢航空記念公園（所沢市） 

◎ホットスタッフ川越パーク（川越公園）（川越市） 

◎羽生水郷公園（羽生市） 

◎キサイフーズはなさきふれあいパーク（加須はなさき公園） 

（加須市） 

◎大宮第二公園（さいたま市大宮区） 

◎てつお君パーク Kuki（久喜菖蒲公園）（久喜市） 

◎吉見総合運動公園（吉見町） 

◎智光山公園（狭山市） 

〔他の管理施設〕 

 ・大宮公園小動物園 

 ◎吉川地区江戸川広域運動公園 

 ・ムサシトミヨ保護センター 

 ・鴻巣市コウノトリ野生復帰センター 

※ ◎は管理事務所所在公園 

設 立 

昭和４６年４月２４日 財団法人埼玉県水上公園協会として設立 

昭和５４年９月１９日 財団法人埼玉県公園緑地協会へ名称変更 

平成２４年４月 １日 公益財団法人へ移行 

役 職 員 ２３２名（常勤役員３名、職員１０９名、定期契約職員１２０名） 

令和８年４月１日現在 

代 表 者  理事長 鶴見 恒 

基 本 財 産  ９，７８０万円 （出資比率 埼玉県 ５０％ 当協会 ５０％） 



 

財 務 状 況 

（単位：千円） 

 令和７年度決算 

経 常 収 益 ５，１１５，６２５ 

経 常 費 用 ４，９１８，０９６ 

経 常 増 減 額 １９７，５２８ 

一般正味財産増減額 １４３，８６１ 
 

 




